REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 29 de Enero de 2018.-
DECRETO ALC. N“376/2018.-

VISTOS: Ley N919.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades; Ley N? 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;
Resolucion 1.600 de 30 de Octubre de 2008, fija normas sobre exencion al tramite de toma de
razon; Decreto Alcaldicio N°067/14 de 02 de Enero de 2014, mediante el cual se establece
Tabla de Puntajes de La Carrera Funcionaria del Personal de Area de Salud Municipal;
Decreto Alcaldicio N°3261/17 que aprueba reglamento Interno Carrera Funcionaria del
Personal Regido por la Ley 19.378; Memorandum N°5.168/17 de fecha 29 de Diciembre de
2017, del Jefe Departamento de Servicios traspasados, mediante el cual solicita regularizar y
ratificar el puntaje de la carrera funcionaria y los efectos legales derivados de ello; y

I.: CASO ROSSANA ACEVEDO BARRAZA: Actualmente la funcionaria se encuentra mal
encasillada en nivel 2 desde julio de 2015, por asignacién de puntaje por cumplimiento de
bienio niimero 16, siendo 15 el maximo de bienios computables para la carrera funcionaria.

'TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE JULIO 2015
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| ROSSANA ACEVEDO BARRAZA | 08.385.323-9 | C | 3 | 8533.28 | 1705.66 | 102389 | 2 | S| | Julio2015

Regularicese y Ratifiquese su encasillamiento, quedando de la siguiente forma:

A JULIO 2015:
 TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE JULIO 2015
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ROSSANA ACEVEDO BARRAZA 08.385.323-9 | C 3 8.000 1705.66 | 9705.66 | 3 NO




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°376/18)

A ENERO 2016: (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2016
PUNTAJE ACUMULADO
d
5 5 B
s 3 5} = E| & | mesDEcaMmBIO DE
NOMBERE RUT 2 5 2 - -2 S8 e
e &= wo n NIVEL
2| <| 8 9. |.-g8 .41 &
Sl Bl E el e 5
(8] -4 @ (8] o m z [§)
ROSSANA ACEVEDO BARRAZA | 08.3853239 | C | 3 8.000 | 1755.16 | 975516 | 3 | NO
A ENERO 2017: (por asignacién de capacitacion)
% TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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ROSSANA ACEVEDO BARRAZA | 083853239 | C | 3 8000 | 1785.16 | 978516 | 3 | NO

A JULIO 2017: (por cumplimiento de bienio)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE JULIO 2017
PUNTAJE ACUMULADO
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ROSSANA ACEVEDO BARRAZA | 083853239 | C | 3 8000 | 1785.16 | 978516 | 3 | NO

II CASO THAMARA OLCAY CARRERO: En Marzo del Afio 2015 se le asigna
incorrectamente un bienio lo que produce cambio de nivel anticipado.

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MARZO 2015

PUNTAJE ACUMULADO
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(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°376/18)

Regularicese y Ratifiquese su situacion, quedando de la siguiente forma:

A MARZO 2015:
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MARZO 2015
PUNTAJE ACUMULADO
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THAMARA OLCAY CARRERO 16.350.300K | B | 15 | 533.33 228 | 76133 | 15 | NO
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NOVIEMBRE 2015: (por cumplimiento de bienio)
RECTOR

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE NOVIEMBRE 2015

PUNTAJE ACUMULADO

MES DE CAMBIO DE

NOMBRE RUT NIVEL
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PUNTAJE AL
30/11/2015
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A ENERO 2016: (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2016

PUNTAJE ACUMULADO
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BIENIOS (2)
CAPACITACION
PUNTAJE AL
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=
o

1066.66

[

28 | 1294,

o
o

A ENERO 2017: (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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THAMARA OLCAY CARRERO | 16.350.300K | B | 14 | 108666 378 | 1444.66 | 14 | NO




(...continuacion de Decreto Alcaldicio N°376/18)

Cabe sefialar que dofia Thamara Olcay Carrero, actualmente se encuentra encasillada
en su nivel correcto.

II CASO DAVID MUNOZ FUENTES: En Septiembre del Afio 2016 se le asigna
incorrectamente un bienio lo que produce cambio de nivel anticipado.

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE SEPTIEMBRE 2016
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'Nidec DAVIRWUROZ FUENTES 12937.687-2 | B | 13 | 213332 | 897.5| 303082 | 12 | SI | SEPTIEMBRE 2016
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& Regularicese y Ratifiquese su situacion, quedando de la siguiente forma:

A SEPTIEMBRE 2016

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE SEPTIEMBRE 2016

PUNTAJE ACUMULADO

MES DE CAMBIO DE

NOMEBRE RUT NIVEL
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DAVID MUNOZ FUENTES 12,937.687-2
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A ENERO 2017 (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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DAVID MUROZ FUENTES 12.937.687-2 | B | 13 | 1599.99 | 91675 | 251674 | 12 | Sl | ENERO 2017




(,..continuacién de Decreto Alcaldicio N°376/18)

A AGOSTO 2017 (por cumplimiento de bienio)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE AGOSTO 2017
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DAVID MUNOZ FUENTES 12937.687-2 | B 12 | 2133.32 91675 | 305007 | 12 | NO
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I CASO MARIO ARANDA MOLINA: En Octubre del Afio 2016 se le asigna
incorrectamente un bienio lo que produce cambio de nivel anticipado.

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE OCTUBRE 2016
PUNTAJE ACUMULADO
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MARIO ARANDA MOLINA 16.482702K | B | 14 | 1599.99 600 | 219999 | 13 | SI | OCTUBRE 2106

Regularicese y Ratifiquese su situacion, quedando de la siguiente forma:

A OCTUBRE 2016
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE OCTUBRE 2014
PUNTAJE ACUMULADO
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MARIO ARANDA MOLINA 16.482.702-K B 14 1066.66 600 1666.66 | 14 NO




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°376/18)

A ENERO 2017 (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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MARIO ARANDA MOLINA 16.482702-K | B | 14 | 1066.66 | 74250 | 1809.16 | 13 | SI | ENERO 2107
_——_ A ABRIL 2017 (por cumplimiento de bienio)
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MARIO ARANDA MOLINA 16.482702K | B | 13 | 1599.99 | 74250 | 2342.49 | 13 | NO

Cabe senalar que don Mario Aranda Molina, actualmente se encuentra encasillado en
su nivel correcto.

2.-Los casos anteriormente sefialados han implicado un incorrecto cambio de nivel, los
cuales pasaron a Sumario Administrativo, autorizado mediante Decreto Alcaldicio
2739/2017 por ende, el fiscal que lleva el caso, debera pronunciarse sobre dichas diferencias
(A favor de la Municipalidad), las cuales se detallan a continuacion:

'NOMBRE L DETALi.E SITUACION . ~ ESTADO ACTUAL
I . 2 : i
Rossana Acevedo Barraza. Enees f\Sl-gnacmn o Carnbl.o .de ivel Nivel Incorrecto
Bienio Anticipado.
Incorrecta Asignacion de Cambio de Nivel
Thamara Olecay Carrero g b,g . s 1]0] L Nivel Correcto
Bienio. Anticipado.
I cta Asi ion di Cambio de Nivel
David Munoz Fuentes SRR TIRERH e RESE e Nivel Correcto
Bienio. Anticipado.
Kkt Araiidis Modina Incorrecta Asignacion de Cambio de Nivel SR
Bienio. Anticipado.




(...continuacion de Decreto Alcaldicio N°376/18)

3.- Regularicese y Ratifiquese el Nivel dentro de sus respectivas categorias, del Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipalizada a los funcionarios que cumplan con las
exigencias legales para ello, segin lo indicado en las tablas anteriores.

Fdos. Dofia Claudia Mufioz Mufioz, Alcaldesa subrogante de la comuna de A
José Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su ¢d
demas fines a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

z

JOSE YVALENZUELA DIAZ
SECRETARIO MUNI(QIPAL

Seccidn: Oficina de Salud.

NCC/trr
Distribucién:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados
Direccion Control
Encargado Personal



